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TKO SMO MI?

NAGRADE I PRIZNANJA

Socijalna zadruga Humana Nova je društveno poduzeće koje djeluje na 3 područja:
okolišnom, društvenom i ekonomskom. Zapošljavamo osobe s invaliditetom i druge
društveno isključene osobe koje u Humani Novoj svakodnevno od odbačenih tekstilnih
predmeta stvaraju nove vrijednosti  te proizvode nove kvalitetne i inovativne proizvode.

U poslovanju težimo
napredovanju, a svako
prepoznavanje na nacionalnoj
i europskoj razini jedan je od
znakova da u tom smjeru i
zaista idemo. Kvalitetu koju
posjedujemo, prepoznatljivom
čine priznanja i nagrade koja
nadopunjavamo standardima. 

Drugi pokazatelj ispravnosti
puta su brojke prikazane u
Izvještaju. 

CEB NAGRADA ZA KOHEZIJU 

PRVO MJESTO U KATEGORIJI ZAJEDNICA (SME ENTERPRIZE)

ADVISORY BOARD SPECIAL MENTION (SME ENTERPRIZE)
HEROJ ODRŽIVOSTI   (SME ENTERPRIZE)

(HRIO)

METRO ZVIJEZDA ZAJEDNICE 

EASPD INNOVATION AWARD WINNER 
ZLATNIK - GRB GRADA ČAKOVCA   

ISO 140001
ISO 26000
PREMIUM ZELENI CERTIFIKAT 

HRVATSKI INDEKS ODRŽIVOSTI 

CLIMATE CHAMPION OF SE EUROPE
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MISIJA 

VIZIJA 

TOLERANCIJA 

TEMELJNE VRIJEDNOSTI 
Temeljne vrijednosti našeg kolektiva su one koje najprije slijedimo interno i svakodnevno
unutar kolektiva, kako bi isto to gradili i u poslovanju s klijentima te lokalnom zajednicom. 

Potičemo zapošljavanje osoba s invaliditetom i drugih društveno isključenih osoba kroz
model gospodarenja tekstilnim otpadom, proizvodnju i prodaju kvalitetnih i inovativnih
tekstilnih proizvoda od ekoloških i recikliranih materijala za domaće i inozemna tržišta.
Humana Nova aktivno doprinosi održivom razvoju lokalne zajednice, smanjenju siromaštva i
očuvanju prirode.

Lider smo društvenog poduzetništva, prepoznat u široj regiji. Zadruga svojim djelovanjem
aktivno doprinosi izgradnji društva tolerancije i suradnje te pomaže društveno isključenim
osobama i njihovim obiteljima unaprijediti samopouzdanje i kvalitetu života.

ODGOVORNOST 

POVJERENJE 

POŠTOVANJE 
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KONTINUIRAN RAST I RAZVOJ 

RAST BROJA ZAPOSLENIKA 
Poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom i ostalih koji su po nekoj osnovi marginalizirani
jedan je od ciljeva Humane Nove. 

KOLIČINE SAKUPLJENOG TEKSTILA 
Naš je glavni ekološki cilj sakupljanje odbačenog tekstila i sprječavanje da taj tekstil završi na
odlagalištima. Događanja u svijetu utjecala su na količine sakupljene u 2022., no 2023. uspjeli
smo ih udvostručiti. 

RAST PRIHODA 
Osim društvenog i ekološkog, jednako nam je važan i ekonomski cilj jer dobit u potpunosti
reinvestiramo u svrhu ostvarivanja još većeg utjecaja na društvenom i ekološkom planu. 

2020 2021 2022 2023
0

1

1

2

2

1.013.085,1€

1.176.872,9€

1.520.106€

1.758.024,71€

1 mil.

1,5 mil.

2 mil.

0,5 mil.
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2023

51
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17

4

13

615

83

1256

74

15% 

80.66% 
230

GODINA POSLOVANJA

ZAPOSLENIK

OSOBE S INVALIDITETOM

TONA SAKUPLJENOG TEKSTILA

AKCIJA SAKUPLJANJA
TEKSTILA

RAST PRIHODA U
ODNOSU NA
PROŠLU GODINU 

FINANCIRANJA IZ PRODAJE
ROBE I USLUGA

VIŠE OD 230 PARTNERA

ODRŽANE KREATIVNE RADIONICE 
O RECIKLIRANJU TEKSTILA

SUDIONIKA RADIONICE

NAGRADE 

MARGINALIZIRANIH 
OSOBA
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54.9%33.3%

11.8%

OSOBA S INVALIDITETOM 28

PRIPADNICI OSTALIH
MARGINALIZIRANIH SKUPINA 17

OSTALI 

2023
LJUDI

Još uvijek živimo u društvu u kojem nemaju svi jednake mogućnosti kada je u pitanju pronalazak
posla. Invaliditet, pripadnost nacionalnoj manjini, niže razine obrazovanja, godine - ‘’premladi’’ ili
‘’prestari’’, žene nerijetko su obilježja koja su osnova manjoj ili većoj diskriminaciji.

Zaposlenici Humane Nove svakodnevno dokazuju da svojim radom mogu doprinijeti kolektivu i
društvu ako im se za to pruži prilika te pronađe odgovarajuće mjesto. Ovdje prilagođavamo radno
mjesto pojedincu, a ne pojedinca radnom mjestu. 

51
ZAPOSLENIK
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67 %

82 %

BROJ ODRAĐENIH SATI PRAKTIČNOG RADA 

2023
LJUDI

7
14

1411

PPOSTOTAK UGOVORA NA NEODREĐENO

POSTOTAK ŽENA U RADNOM KOLEKTIVU 

BROJ ZAVRŠENIH OSPOSOBLJAVANJA NA RADNOM MJESTU U SURADNJI S HZZ-OM

BROJ ZAVRŠENIH STRUKOVNIH PRAKSI 

Radna integracija marginaliziranih osoba u radne procese, velik je korak za promjenu kvalitete života
nabolje - samim zaposlenicima, njihovim obiteljima, a time i lokalnoj zajednici. Kroz radnu integraciju
dižemo razinu kompetencija pojedincima te ih na taj način osnažujemo i pripremamo za rad na
otvorenom tržištu rada. U Humani Novoj praksu obavljaju i učenici strukovnih škola.
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u suradnji s komunalnim poduzećima
64.6%

direktno na lokaciji
28.1%

kroz spremnike
4.2%

u akcijama
3.1%

AKCIJE SAKUPLJANJA 
Akcije sakupljanja tekstila organiziramo u suradnji s odgojno-obrazovnim institucijama,
udrugama i privatnim poduzećima. U 2023. smo kroz akcije na području Međimurske i
Varaždinske županije sakupili 19 tona. 

2023
PLANET REUSE

UPCYCLE
RECYCLE

Tekstil je jedan od najvećih zagađivača
okoliša te svake godine sve veće količine
tekstila završe na otpadu. Jedan je od naših
ciljeva spriječiti da tekstil završi na
odlagalištu, ali i uštedjeti resurse u
proizvodnji. 

Kako to radimo? 
Sakupljanjem tekstilnih viškova direktno na lokaciji, kroz spremnike, u suradnji s
komunalnim poduzećima te kroz akcije sakupljanja tekstila. 

615
TONA SAKUPLJENOG TEKSTILA
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2023
PRIHODI 

Humana Nova upisana je u registar neprofitnih organizacija, što znači da svu svoju dobit
reinvestira. Kao društvenom poduzeću, u jednakoj je mjeri bitan društveni, ekološki i
ekonomski aspekt, a održivost u potonjem pokazuje upravo u reinvestiranju dobiti. Dobit
reinvestiramo u nova radna mjesta, nove strojeve, postojeće poslovanje te širenje i razvoj.
Budući da na rast prihoda direktno utječu suradnje, odnosno prodane robe i usluge - naši
klijenti i kupci na taj način direktno doprinose ostvarenju društvenih i ekoloških ciljeva. 

Rast prihoda u posljednje četiri godine1.

NEPROFITNA ORGANIZACIJA

1.013.085,1€

1 mil.

1,5 mil.

2 mil.

0,5 mil.

1.176.872,9€

1.520.106€

1.758.024,71€
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2023
PRIHODI 

Projekti 1.21% Donacije 3.5%

Prodaja roba i usluga 80.66%

Subvencije 14.63%

Maloprodaja 2.53 % Javni sektor 19.34 %

Veleprodaja 78.13 %

PRIHODI 
Humana Nova se na
tržištu tretira kao svako
drugo poduzeće te se
najvećim dijelom
financira prodajom
proizvoda roba i usluga. 

DIVERZIFIKACIJA TRŽIŠTA 
Prednost poslovanja Humane Nove, ali i još jedan
dio velike održive slagalice, jest strategija
diverzifikacije tržišta. Ona omogućava uspješno
suprotstavljanje rizicima koji se mogu pojaviti. 
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DIREKTAN RAD U ZAJEDNICI

83

1256 Sudionika kreativnih radionica 

74 Akcija sakupljanja tekstila 

5 Broj održanih modnih revija 

2023
ZAJEDNICA

Kreativne radionice 
o recikliranju tekstila 

Na mladima svijet ostaje, pa smo svojom zadaćom uzeli i educiranje o važnosti odvajanja otpada,
recikliranja, ali i zapošljavanja ljudi u nepovoljnijem položaju. To su teme kojih se dotičemo dok
se kreativno izražavamo u radu s tekstilom, učimo osnove šivanja te razvijamo motoričke
vještine. S tom svrhom provodimo Kreativne radionice o recikliranju tekstila na kojima uživaju
sve dobne skupine. Osim u školama i vrtićima, na njima se dobro zabave i timovi na team
buildinzima, a privatna poduzeća tako uče i sudjeluju u društvenoj odgovornosti. 

MINDFULNESS

MOTORIČKE VJEŠTINE 

ZAJEDNIŠTVO 

MOĆ ZAPAŽANJA 

Svoj rad u 2023. prezentirali
smo i na pet modnih revija u
Zagrebu i Čakovcu, a jedna
od njih je  održana i u
suradnji sa srednjom
školom. 
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Socijalna zadruga Humana Nova
Ulica žrtava fašizma 3

40000 Čakovec

https://humananova.org/
 info@humananova.org


