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Uvodna rijec¢
upravitelja

Ivan Bozi¢
Upravitelj Zadruge

DruStveno poduzetnistvo u Hrvatskoj danas sve jasnije dobiva svoje mijesto, a
Humana Nova tom se podrucju posvecuje ve¢ petnaest godina. Kroz rad na
gospodarenju tekstilnim otpadom i radnoj integraciji, zajedno sa zaposlenicima,
suradnicima i partnerima gradimo odrzive modele s konkretnim drusStvenim
ucinkom. Hvala svima koji su prepoznali vrijednost naseg rada i svojim doprinosom
omogucili nas rast — jer promjene koje stvaramo moguce su samo kroz suradnju.
Ovaj je izvjeStaj prikaz jos jednog pozitivnog otiska koji smo ostavili u 2025. godini.

Upisom u registar nep
na reinvestiranje dobit
100 % i ekoloskog, jednako n
reinvestiranjem ostvar
i ekoloSkom planu.




Nasa prica

Socijalna zadruga Humana Nova je

drustveno poduzede koje djeluje na 3

podrucja: okoliShom, drustvenom i

ekonomskom. - :

Vizija Misija
Lider smo drustvenog Poticemo zaposljavanje osoba s
poduzetnistva, prepoznat u $iroj invaliditetom i drugih drustveno iskljucenih
regiji. Zadruga svojim djelovanjem osoba kroz model gospodarenja tekstilnim
aktivno doprinosi izgradnji drustva otpadom, proizvodnju i prodaju kvalitetnih i
tolerancije i suradnje te pomaze inovativnih tekstilnih proizvoda od
drustveno isklju¢enim osobama i ekoloskih i recikliranih materijala za
njihovim obiteljima unaprijediti domace i inozemno trziSte. Doprinosimo
samopouzdanije i kvalitetu Zivota. odrzivom razvoju lokalne zajednice,
smanjenju siromastva i oCuvanju prirode.




Drustveno odgovorno
poslovanje

Ekoloska odrzivost

Odbacenom tekstilu dodajemo novu vrijednost, ponovno ga
upotrebljavamo, redizajniramo, izradujemo iz njega nove kvalitetne i
inovativne proizvode. Od novih, eko certificiranih i lokalno dobavljenih
materijala dizajniramo, krojimo i Sivamo odrzive proizvode.

Ukljucivanje zajednice

Osim zapoSljavanjem marginaliziranih osoba iz lokalne zajednice,
Cime jatamo pojedince, njihove obitelji i cijelu zajednicu, ukljucujemo
vrtice, Skole i ostale institucije, kao i gradane u akcije i radionice.
Dobrobit zaposlenika

Dobrobit zaposlenika i zdrava organizacijska klima ovdje ima
posebno velik naglasak jer je za nju potreban dodatni angazman zbog
veoma razliCite strukture zaposlenika. Prilagodeni radni ritam, bez
norme, sa skracenim radnim danima, dio je strategije za razvoj
dobrobiti zaposlenika.

Fair trade

Lokalna nabava, ponovna uporaba tekstila u lokalnoj zajednici i
lokalne suradnje od velike su vaznosti jer znamo da one lokalnu
zajednicu Cini jacom i ¢vrS¢om, a to je odrzivost. Suradujemo s ~
dobavljaCima, klijentima, udrugama i institucijama na razlicite nacine. §\
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Rast i razvoj

lako je 2025. godina zapocela uvodenjem
novih ograni€enja kroz sustav kvota,
rezultati pokazuju da smo se uspjesno
prilagodili. Prihodi su ostali gotovo na
razini prethodne godine, Sto potvrduje |
nasu sposobnost razvoja, jacanja trziSne
pozicje i sve vedu  poslovnu
samostalnost.
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PPregled poslovanja

Tijekom proteklog razdoblja ostvareni su
vazni poslovni ciljevi, uz kontinuirani rast
prihoda i daljnje unaprjedenje operativnih
procesa. OdrZivi razvoj, inovacije i jaCanje
partnerskih odnosa ponovno su bili u
srediStu nasih aktivnosti.

N

Zaposlenici

59 34 20

Sveukupno Osobe s invaliditetom Pripadnici ostalih
ranjivih skupina

Klijenti

€ 2.401.382,83

N A

U 2025. godini Humana Nova bila je medu
pet odabranih inicijativa iz cijele Europe
koje su dobile priliku predstaviti svoj rad u
Bruxellesu na Social Innovation Forumu
2025 (SIF2025). Sudjelovanje na ovom
medunarodnom dogadanju omogucilo je soe
razmjenu znanja, povezivanje s 1SO 14001
partnerima iz razlicitih zemalja te ISO 26000
predstavljanje naseg modela drustvenog
poduzetnistva Siroj europskoj publici.

CERTIFIKATI

Premium zeleni certifikat
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Promjena
pocinje s
ljudima

U Humani Novoj zaposljavamo osobe s invaliditetom i druge osobe u riziku od
druStvene iskljuCenosti, koje svojim svakodnevnim radom stvaraju novu vrijednost.
Invaliditet, pripadnost nacionalnoj manjini, niZza razina obrazovanja, dob - bilo da je
rije¢ o ,premladima” ili ,prestarima” - kao i spol, Cesto predstavljaju prepreke i izvor
diskriminacije na trziStu rada. NaSe iskustvo pokazuje da ljudi, kada im se pruzZi prilika
i osigura podrzavajuce okruzenje, mogu ostvariti puni potencijal i dati vrijedan
doprinos zajednici. Zato u Humani Novoj polazimo od pojedinca - prilagodavamo
radno mjesto njegovim mogucnostima i potrebama, umjesto da ocekujemo da se
osoba prilagodi unaprijed zadanim okvirima.
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Radnicka zadruga

Radnici mogu, ako to Zele, postati zadrugari. Oni koji to jesu, svojim su angazmanom,
radom i financijskim ulozima (ulog postoji na pocetku i u potpunosti se vraca prilikom
odluke o izlasku iz Zadruge) dodatno spremni pomodi radu i razvoju Zadruge, kao i
lokalne zajednice. Mogucnost da tako zajednicki odluCuju o odredenim pitanjima u
poslovanju, zadrugarima zaposlenicima daje dodatno samopouzdanje, motivaciju i
osjecaj vaznosti u svojoj neposrednoj i Siroj okolini.
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Drustveni
ucinak

Osobe s Zene Pripadnici Od osoba s
invaliditetom marginaliziranih  invaliditetom, u

skupina sveukupno Humani Novoj
zaposlene su osobe s

‘ N cerebralnom
’ f A paralizom, osobe

57,6 % ”' 81,4 % | 5’88,2 % oboljele od multipla
, \\ ) \. , skleroze, osobe s
\ __ : \ _ oStecenjem sluha,
N - osobe s otecenjem
vida, osobe s
Od ostalih marginaliziranih skupina, zaposlenici intelektualnim
Humane Nove su pripadnici nacionalnih manjina, poteskocama, osobe s
osobe starije od 50, dugotrajno nezaposlene osobe, izazovima mentalnog
samohrane majke itd. zdravlja itd.
Vrste ugovora
Neodredeno 62,7 %
Osposobljavanje 13,5 %
na radnom
mjestu

30,5 %

Visestruko marginalizirani -
zaposlenici koji su po dva ili vise
obiljezja pripadnici
marginaliziranih skupina
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Ulaganje
koje gradi
buducnost

Rad bez norme

| u 2025. nastavljamo raditi bez norme. Umjesto pritiska,
biramo podrsku, zajedniStvo i smislen rad. Nasa misija
nije samo proizvoditi - ve¢ zajedno graditi odrzivu
buduénost uz postovanje prema ljudima i njihovim
mogucénostima.

Skraéenih radnih petaka

USPJESNO ZAVRSENA GODINA
PROSLAVE RODENDANA

Rodendani petkom - tradicija koja se nastavlja

Rodendani nekima znace veliku proslavu, a drugima produ gotovo neprimjetno. Zato
smo prije pet godina uveli malu tradiciju: zajednicko slavlje. Posljednji petak u
mjesecu rezerviran je za proslavu rodendana svih zaposlenika koji su u tom mjesecu
slavili - da se okupimo, povezemo i podsjetimo jedni druge da smo dio istog tima. Jer
svaki rodendan zasluZuje barem trenutak paznje i radosti.

Izleti, gostovanja, Sirenje vidika
U Humani Novoj vjerujemo da rad
moze biti viSe od posla - moZe biti
prostor za rast. Zato smo i u 2025.
skracene radne dane pretvarali u
vrijeme za ucenje, povezivanje i
nova iskustva. Od susreta sa
svjetski poznatim kuharima i
teambuildinga kroz upoznavanje
lokalne tradicije - svaki takav dan
ostavlja trag, zaposlenicima otvara
nove vidike te potic¢e ukljucivanje u
lokalnoj zajednici.

:
/
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oblikuju
tekstilnu
industriju

Humana Nova nastala je u kontekstu propasti tekstilne industrije u Medimurskoj
Zupaniji, kada su brojne Zene nakon godina rada ostale bez posla. Posebno su ranjive
bile one koje su se ve¢ nalazile u nepovoljnijem poloZaju - poput samohranih majki ili
Zena s invaliditetom - i koje su na trzistu rada Cesto bile unaprijed otpisane. U
Humani Novoj svakodnevno dokazujemo da upravo te Zene nose iznimnu snagu,
spretnost, znanje i upornost.

invaliditetom
Zene starie od 50 | 52%

Samohrane majke 14,6 %
ilimajke s 3ivise
djece

Zena s invaliditetom / Zzena

od 9 vodecih pozicija, Cak 8 su zaokupile zene.




Tekstil nije otpad

Svaki komad odjece ili tekstila u Humani Novoj dobiva novu priliku.

Ponovna uporaba (RE-USE) - Nosivi dio sakupljene odjece plasiramo u nas second-
hand ducan.

UPCYCLE i RECYCLE - Tekstil koji viSe nije nosiv paZzljivo sortiramo:
* Pamuk rezemo u industrijske krpe koje ponovno nalaze primjenu u industrijskom
sektoru.
* Izdvojeni repromaterijal koristimo za izradu novih recikliranih proizvoda.
* Preostali tekstil recikliramo u suradnji s partnerima iz Regeneracije non-wovens,
gdje nastaje filc.
Svaki od ovih koraka smanjuje koli¢inu otpada, potic¢e odgovorno gospodarenje
tekstilom i doprinosi razvoju kruzne ekonomije.

Ulazne tocke tekstila

@ Dircktne donacije gradana
@ Akcije sakupljanja
@ Ostaci od krojenja
. Komunalna poduzeca
® Spremnici
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Porast angazmana
privathog sektora

@ Privatni sektor Komunalna poduzeca Akcije

@ Direktno na lokaciji

500
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Akcije sakupljanja
eJ » Akcije sakupljanja tekstila organiziramo u suradnji s odgojno-obrazovnim
B institucijama, udrugama i privatnim poduzecima. Interes za njih raste, a sve
i " se viSe Skola, vrti¢a i drugih organizacija ukljuCuje u provedbu. Osim
b ekoloske, imaju i vaznu edukacijsku ulogu.

Suradnja s privatnim sektorom
Suradnja s privatnim sektorom odvija se kroz uslugu sakupljanja i
zbrinjavanja tekstila putem spremnika, direktnim prihvatom na nasoj
lokaciji ili prikupom na lokaciji poduzeca. Osim rabljenog tekstila,
ukljuCuje i zbrinjavanje ostataka iz proizvodnije.

Suradnja s komunalnim poduzeéima

. U suradnji s komunalnim poduzed¢ima sakupljamo tekstil na Sirem
podrucju Hrvatske. U 2025. smo suradivali s 16 komunalnih poduzeca.

Direktan doprinos gradana

Gradani takoder aktivno sudjeluju u ovom procesu. Na lokaciji naseg
sjedista u Cakovcu nalazi se prihvatna toc¢ka na kojoj tijekom radnog
vremena mogu donijeti neogranic¢ene koliCine tekstila.
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Ekoloski
ucinak

Proizvodnja tekstila na svjetskoj razini raste iz
godine u godinu. Svake sekunde jedan kamion
tekstilnog otpada spaljuje se ili odlaze na
deponijima diljem svijeta. 791 tone u 2025.
rekordna je koliCina sakupljenog tekstila u jednoj
godini te se dosad kolicina tekstila koju je Humana
Nova skupila tijekom svih godina rada pribliZila
vrtoglavih 6500 tona tekstila.

Prevencija

Ponovna uporaba

Upcycle

Recikliranje

Odlaganje v

Hijerarhija otpada

Ekoloski ucinak naSeg sustava gospodarenija tekstilom vidljiv je u nekoliko klju¢nih
aspekata:

e Smanjenje otpada i Stetnog utjecaja - smanjuje se kolicina tekstilnog otpada
koji bi inace zavrSio na odlagaliStima, gdje bi razgradnjom negativno utjecao na
okolis.

¢ Smanjenje emisija CO, - ponovna uporaba tekstila smanjuje potrebu za
proizvodnjom novih odjevnih predmeta, ¢ime se smanjuje potrosnja energije i
emisije staklenickih plinova.

e Ocuvanje resursa - manja potreba za novim sirovinama poput pamuka i
sintetike znaci i manju potrosSnju vode, zemljiSta i energije potrebne za njihovu
proizvodnju.

e KruZno gospodarstvo - umjesto linearnog modela ,,uzmi-proizvedi-baci”, nas
sustav zatvara krug kroz ponovnu uporabu i reciklazu te potice odrzZivu
proizvodnju i potrosnju. Istovremeno osnazuje osobe u nepovoljnijem polozaju,
jaca lokalne suradnje i ukljucuje jedinice lokalne samouprave, ¢ime doprinosi

razvoju zajednice. x\
14
&@
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Ugljicni
otisak

U 2025. godini po prvi put pratimo i izvjeStavamo o ugljicnom (CO,) otisku naseg
poslovanja. lzracun je proveden sukladno medunarodnom standardu GHG
Protokola i obuhvaca izravne emisije (Opseg 1) te neizravne emisije iz potrosnje

elektricne energije (Opseg 2).

Cilj nam nije samo izmjeriti. Cilj nam je razumjeti, a zatim i smanjiti.

Sto smo rac¢unali?

Emisije staklenickih plinova racunali smo u dva opsega:

- Opseg 1 - Sto sami ispusdtamo

Izravne emisije iz izvora koje Humana Nova kontrolira: vozila kojima prikupljamo
tekstil, kotlovnica na prirodni plin kojom grijemo poslovni prostor i rashladni uredaji.

- Opseg 2 —- Sto dolazi s raéunom za struju

Neizravne emisije nastale pri proizvodnji elektricne energije koju kupujemo od
dobavljaca. lako emisije nisu direktno s nase adrese, odgovornost je i nasa.
Razumijevanje ova dva izvora temelj je za donoSenje pravih odluka o smanjenju.

(u tonama CO2e, osim ako je naznateno drugacije) 2024 2025 Promjena (%)

Emisije stakleni¢kih plinova iz opsega 1

Ukupne bruto emisije opsega 1 13,2 15,7 19%
Nepokretni izvori 5,0 6,7 34%
Pokretni izvori 8,1 8,9 10%
Fugitivhe emisije 0,1 0,1 0%

Postotak emisija staklenickih plinova iz opsega 1 iz

reguliranih programa trgovanja emisijama (%) 0% 0% -

Emisije staklenickih plinova iz opsega 2

Bruto emisije iz opsega 2 (lokacija) 2.4 2,9 21%
Kupljena elektricna energija 2.4 29 21%

Bruto emisije iz opsega 2 (trziste) 9.4 11,4 21%
Kupljena elektriéna energija 9.4 11,4 21%

Ukupne bruto emisije opsega 1 i 2 (lokacija) 15,6 18,6 19%

Ukupne bruto emisije opsega 1 i 2 (trZiste) 22,7 27,2 20%

Intenzitet emisija CO2 (tC0O2e / 000 € prihoda) -

Metoda lokacije 0,007 0,008 19%

Intenzitet emisija CO2 (tCO2e / 000 € prihoda) -

Metoda trZista 0,009 0,011 20% D

15



Pregled emisija u 2025.

27.2 tCO,e.

Ukupni ugljicni otisak Humane Nove u 2025. godini iznosi 27,2 tCO-e.
Najveci dio emisija proizlazi iz potrosnje elektricne energije i koristenja vozila, sto
ujedno predstavlja i kljucnha podrucja za buduce smanjenje.

Sto je utjecalo na nase emisije?

Opseg 1 - rast od 19%

Povecanje emisija u Opsegu 1 najvecim dijelom rezultat je rasta potroSnje energije za
grijanje poslovnog prostora (+33,6%). PotroSnja prirodnog plina porasla je s 24,9 MWh
na 33,2 MWh, Sto se moZe povezati s hladnijim zimskim mjesecima te intenzivnijim
radom sortirnice i proizvodnje tijekom godine.

Emisije iz voznog parka porasle su za 10%, Sto odraZzava veli opseg operativnih
aktivnosti. Vece koli¢ine prikupljenog tekstila zahtijevale su viSe prijedenih kilometara i
vecu potrosnju goriva.

Emisije iz rashladnih uredaja ostale su na istoj razini, bududi da nije bilo promjena u
njihovom koristenju

Opseg 2 - rast od 21%

Povecanje emisija u Opsegu 2 povezano je s ve¢com potroSnjom elektricne energije, koja
je porasla s 16,5 MWh na 20,0 MWh. Ovaj rast prati povedani opseg poslovanja,
uklju€ujudi vedi broj zaposlenika, dulje radno vrijeme strojeva te veci obujam sortiranja i
proizvodnje.

Elektricna energija cini 42% ukupnog ugljicnog otiska (prema metodi trziSta) te
predstavlja klju¢no podrucje za smanjenje emisija. Prelazak na elektricnu energiju iz
obnovljivih izvora omogucio bi znacajno smanjenje ukupnog ugljicnog otiska.

:



Sto dalje?
Mjerenje je prvi korak. Razumijevanje je drugi. Smanjenje je smjer kojim idemo.

e U narednom razdoblju Zelimo napraviti konkretne iskorake:

e uspostaviti sustavno pracenje potrosnje goriva po vozilu kako bismo bolje razumjeli i
smanijili emisije iz voznog parka

e razmotriti prelazak na elektri¢nu energiju iz obnovljivih izvora kao jedan od najbrzih
nacina smanjenja naseg ugljicnog otiska

e redovito pratiti i jasno komunicirati nas napredak prema ciljevima smanjenja emisija

Za Humanu Novu klimatska odgovornost nije nova tema. Ona prirodno proizlazi iz svega
Sto radimo - brige o ljudima, odgovornog upravljanja tekstilom i odnosa prema okolisu.




Novi zivot
tekstila

Koliina tekstila stavljena u ponovnu uporabu,
7 562 kg u second hand ducanu

Kolicina presortiranog materijala iskoristenog
1204 kg za izradu novih funkcionalnih proizvoda

Koli€ina izdvojenog, nenosivog pamuka koji se
32 490 kg koristi za izradu industrijskih krpa

569 590 kg .K.olicv:ina tekstila iszojenog za recikliranje
i izradu novog proizvoda filca
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F' o Dobit reinvestiramo u nova radna mjesta,
I n a n C IJ e nove strojeve, postojece poslovanje te Sirenje i

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

razvoj. Bududi da na rast prihoda direktno
utjeCu suradnje, odnosno prodane robe i
usluge - nasi klijenti i kupci direktno doprinose
ostvarenju drustvenih i ekoloskih ciljeva.

Ukupni prihodi

| u uvjetima novih
ogranicenja, stabilnost
prihoda pokazuje otpornost
i odrzivost poslovanja
Humane Nove te
omogucuje nastavak
djelovanja u podrucju
zaposljavanja i zbrinjavanja
tekstila.

2021

2022

2023

2024 2025
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Ekonomski
2 ucinak

Humana Nova se na trziStu, unato¢ drustvenoj i
ekoloskoj misiji te reinvestiranju dobiti, tretira
kao svako drugo poduzece te se najvecim
dijelom financira prodajom roba i usluga.

Projekti 2,67 %
& Proj ,

@ Donacije 3,93% € 2.401 .382,83

@ Roba i usluge 81,53 % Ukupni prihodi

Subvencije 11,87 % Najvedi dio ukupnih prihoda zadruge ostvaruje se
kroz prodaju roba i usluga, dok maniji udio Cine

subvencije, donacije i sredstva iz projekata.
€ 2.360.835,95

Ukupni rashodi

U strukturi rashoda, razmjerno ostvarenim
prihodima, dominiraju troSkovi zaposlenika te
materijala i energije za proizvodni proces.

Financiranje iz trzista

Prednost poslovanja Humane Nove, ali i joS jedan
dio velike odrzive slagalice, jest strategija
diverzifikacije trziSta. Ona omogucava uspjesno
suprotstavljanje potencijalnim rizicima. DruStveno
8'| 5 % odgovorno poslovanje visoko je na ljestvici
? prioriteta privatnih poduzeca koja s nama

suraduju, Sto dodatno udvrscuje odrzivost naseg
poslovanja.

20
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Razvoj,

° ~ ° °
rjesenjai
o X
Inovacije
2025. godinu obiljezio je intenzivan rad na
razvojnim projektima. Kao dio europskog
projektnog konzorcija sudjelovali smo u

stvaranju novih rjeSenja i inovacija u podrucju
kruzne ekonomije, radne integracije i inkluzije.

. AdaptED Paths of Inclusive

DECIDE - Digital Services for Circular

Learning: Adapting Adult Education Economy. Cilj projekta je pruziti
Programs for Individuals with podrsku malim i srednjim
Acquired Motor Disabilities. poduzecdima te potpornim

institucijama u razvoju uspjeSnih
poslovnih modela utemeljenih na
principima kruznog gospodarstva.

. RECIKLIRA] Medugeneracijsko
kreativno recikliranje je projekt koji
potice medugeneracijsko ucenije,
ukljucivanje ranjivih skupina u
obrazovanje i zajednicu, kruznu
ekonomiju i kreativnost. Nositelj
projekta je Drustvo Mozaik iz
Slovenije, a partneri su Mensana i
Humana Nova.

Rast prihoda od projekata u
odnosu na 2023.
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Navrsili smo 10 godina ¢lanstva u RREUSE mreZi, a Humana Nova
od 2025. godine i sluzbeno smo ¢lanovi ENSIE 5

mreze. Ukljuceni smo u radnu skupinu za izradu
Zakona o drustvenom poduzetnistvu te smo
¢lanovi Hrvatske mreZe za drustveno
poduzetnistvo.

Croatia

RREUSE - Humana Nova aktivni je ¢lan Clanstvo u ENSIE - 2025. godine je

mreze RREUSE, a upravitelj Ivan Bozi¢ je Humana Nova postala punopravna
¢lan Board of Directors i EXCOM-a ove Clanica ENSIE mreze, organizacije
mreze. s kojom je godinama prije suradivala.

. HRVATSKA MREZA ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

NJEMACKO-HRVATSKA INDUSTRIJSKA |
TRGOVINSKA KOMORA




Ucinak u zajednici
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Kreativne radionice
o recikliranju tekstila

Odrzavamo kreativne radionice o
recikliranju tekstila koje imaju
edukativnu svrhu.

Edukativna predavanja

Kroz edukativna predavanja zajedno
uc¢imo o druStvenom poduzetniStvu,
radnoj integraciji i kruznoj
ekonomiji.

Akcije sakupljanja tekstila

Kroz akcije sakupljanja tekstila
poticemo ljude u lokalnoj zajednici,
ali i u korporacijama privatnim
poduzecima na ekoloSki aktivizam.

Prakti¢ni rad

U suradnji s lokalnim srednjim
Skolama ukljuCujemo ucenike koji
kod nas odraduju prakti¢ni dio
nastave.

Volonterski rad

Primamo volontere, ali i osobe
uklju€ene u drustveno korisni rad.

Primjer dobre prakse

U brojne smo znanstvene i strucne
radove i ove godine uvrsteni kao
primjer dobre prakse.




Radionice, edukacije,
predavanja

Kreativne radionice

o recikliranju tekstila

Kreativne radionice su edukativno-
kreativni program koji kroz praktican rad
priblizava temu sakupljanja, ponovne
uporabe i recikliranja tekstila. Sudionici
od starog tekstila stvaraju nove
proizvode - torbe, okvire za slike,
narukvice i druge predmete - otkrivajudi
kako od odbacenog materijala nastaje
nesto novo i vrijedno. Uz ucenje o
odrzivosti, radionice poticu kreativnost,
razvijaju fine motoricke vjestine te poticu
prisutnost, zajednistvo i toleranciju.

Postotak ponovljenih s
institucijama s kojima j
pokazuje visoku razinu
sufinanciranju jedinica
vrtica ponovno je uklju
radionice.

50 14

Broj odrzanih radionica u suradnji sa
vrti¢cima, osnovnim i srednjim
Skolama, privatnim tvrtkama,
udrugama i jedinicama lokalne
samouprave.

Broj odrzanih edukativnih predavanja
o poslovanju Humane Nove.
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1risutnost u

javnosti
53

53 javna dogadanja i 14 edukativnih predavanja

Sudjelovali smo na panelima, okruglim stolovima, konferencijama i predavanjima,
predstavljajuci nas rad i vrijednosti. Osim toga, kroz edukativna predavanja u
Skolama i naSim prostorima Sirili smo svijest o odrzivosti i druStvenom
poduzetniStvu. Hvala svima koji su slu3ali i ucili s namal

Sudjelovali smo na 3 revije na
kojima smo izloZili sveukupno
50 redizajniranih predmeta iz
nase proizvodnje.

. U brojne smo znanstvene, diplomske, doktorske i ostale strucne radove, kao i
razna izlaganja, uvrsteni kao primjer dobre prakse.




Izdvojeni godisnji
pregled

@® Sijecanj ZELENI LEPTIR

@® Travanj NAGRADA ZRINSKI

@® Svibanj TESTIRANO PILOT POSTROJENJE ZA PRETVARANJE TEKSTILA U
ENERGIU

® Rujan ZAVRSETAK PROJEKTA DIGISOCCIRC

® Listopad NAGRADA ZA DOPRINOS HRVATSKO-NJEMACKOM GOSPODARSTVU
(AHK)

® Prosinac ZAVRSETAK PROJEKTA BUYSOCCIRC | EDI GO

:



Ivan Bozi¢
Upravitelj

Karolina Kralji¢

Voditeljica ljudskih resursa

Zeljka Novak

Voditeljica prodaje

Lidija Prprovic

Voditeljica racunovodstva
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TIM

Sandra Varga

Voditeljica sortirnice

Tanja Zganec

Voditeljica proizvodnje

Zoran Barat
Voditelj IT odjela:)

Damjanka Terstenjak

Voditeljica kreativhog odjela

Mirela Pintari¢
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HUMdJNANOVd

040/673-098
info@humananova.org

https://humananova.org/

© ® @ ©

Ulica Zrtava fasizma 3,
40000 Cakovec

Stvarajmo | dalje prilike zajedno!
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